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JAVIER ALEXIS OROZCO ANZOLA

NOMBRE

‘GESTION CONTRAGTUAL

‘SUBDIRECCION DE CONTRATACION

A DE GESTI
‘CONTROL DOCUMENTAL

LISTADE CHEQUEO - ETAPA PRECONTRAGTUAL CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS
Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL

Veron

ORDEN

MEDIO DE CONSERVACION

DOCUMENTOS

Fisico MEDIO OPTICO

PLATAFORMA DIGITAL Pt

OBSERVACIONES

13 PANTALLAZO DE RADIGAGICN EN 9560
Verifcar que *radicado en contratacion" y que aparezca el nombre del futuro|
Consaita.Por ovs par, 5 o contto o por Remnerac & Saiios Tocncos T Soeror,

12, ELFORMATO Y
SISCO (Incuye aneo:
Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, Glima versién.

13 VERFICACION DE REQUISTOS DE IDONEIDAD, EXPERENCIA Y CAPACIDAD DEL!

SELECCIONADO.

Relacionar en a verificacion de Ios requisitos minimos de idoneidad establecidos en los Estudios|

Previos, el tiempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfil a conlratar, la cual debe estar|

relacionada en fa Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las cerificaciones cumplan con !

iaiecdoen o Insamieris Wcricos de 8 tabl de hrarars vigets Y verar n o tergo o

oxperiencia los traslapos, suspensiones al contrato y la fecha de expedicion de

Debidamente digerciacosy fimacos segin o estaiee of Fornato 1SOLUCION 05.CONFT 105
QUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL

SELECIONADO, i versién

CERTIFICADO DE DISPONILIDAD PRESUPUESTAL- CDP
Con la informacién del requerimiento a corlratar, por el valor igual o superior al establecido en los!
Estudios Previos, y firmado por el Responsable el Presupuesto General. Adicional, dabe traer adinto |
constariado vigencs, i calcebe ser s capra do pariale el SISCO an donds spareca ue e
encuentra : y, i el contrato es por Remuneracion de Servicios Técnicos -RST- St

ebe aduntr en roerpiazo e 1 coptra o pana de1 SISGO, 61 documenta danomiado “Constanca
e Vigencia Certiicado de Disponibiidad Presupuestar

DE PLANT/
Con la informacion del requerimiento a conlratar  fa causal descrita, que debe ser la misma que se|
Expedi

porla

ACADEMICA
formato PDF so relaciona en la Hoja de Vida -
SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamientos de la tabia de honorarios vigente; con tnicamene los|
Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a contatar que se encuentra acrediando en el

DOGUMENTOS DONDE GONSTE LA EXPERENGIA REQUERIDA

se relaciona enla Hoja de Vida -
e o o s e o 5 5 e oo romraros vigente; con tnicamente los|
Gocumentos requeridos de acuerdo con el perfl a contalar que se encuentra acreditando en el
documento do riicacion do Roquilos o oneidad

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SIDEAP.
Formato dnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrial en f Sistema de Informacion|
Distrital el Empleo y la Administracion Pablica - SIDEAP. La Hoja de Vida - SIDEAP debe estar firmada y!

suverifcacion.

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA!

NATURAL

Diljgenciado y suscrito, Codigo: SDS-CON-FT-084,
eniicad, debe Hoja de Vida -

SIDEAP. (Vigencia de 1 mes a

GRIDAD
Suscrio por el contraista, Formato ISOLUCION, Cdigo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a a|
&

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORZACIONES
Suscrio por el contraista, Formato ISOLUCION, Cadigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a a|

Ver el manual de registro en a pagina wawredam gov.co (Su vigencia se encuentra eslipuada en el
certficado)

REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE|
INTERESES - Reporte PDF SIDEAP.

Deben cargarse en un solo documenta en formato PDF. E1 Registra y Publicacién del Reporte de Bienes|
y Renas - SIDEAP debe firmarse, estar completo el nombre del proveedor y con i informacion del ario
inmediatamente.anterior y en el formato conficto de infereses debe estar competo el nombre del
proveedor.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA!
SIGEP)

VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIOS NINAS Y
ADOLESCENTES

Con l informacién de a Entidad y el NIT
Sald (NIT 800.246.953-2) o Secretaria Distral de Sakd (NIT 899,998 e (Vigencia de 1 mes a a|

REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
De la pagina correspondente, descargar en formato pdf, con la informacidn de la persona y del perfl a
contratar

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR|
LA AUTORIDAD COMPETENTE.

FISCALES Y JUDICIALS
Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. El cerlicado de antecedentes judiciales tiene!
vigencia do 1 mes a a fecha de radicacion del tramite en la Subdreccion de Contratacién. Los
certficados de antecedentes de Personeria, Procuraduria y Contraloria (Fiscales) tienen vigencia de 3
meses a a fecha de radicacion del ramite en a Subdireccion de Contratacion

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA!
Es)

VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Loy|
1801 do 2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia.
opcion “Nimero

de Idenidad”. (Vigencia de 1 mes a

GERTIFIOADO DE ANTECEDENTES DISCPLNARIOS EXPEDIO POR LA COMISION NACIONAL|
DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES VIGEN:

Debon corgres o 20 Socumt o frmat PDF. ke o parsabogac. (Vgrcia d 1 mes
a1 Tocha do raicacin dol o an  Subdrecciondo Contatacion Loy 1952 0o 2016)

GERTFICACIONE DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, WEDIANTE EL GUAL AREDITE ESTAR|
AGTVO Y10 VIGENTE AL SETEMA DE SEGURDAD $0CA

ment F (igoncia do 1 mes a'afcha o radcaciondol
tramito on la suwnewon e Comatacon). o &1 corfioose e £PS dave snar i e coan
o titar independient

FORMULARIO DE_WSCRPGION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) -
DEBIDAMENTE ACTUALRADO
Veriicar i fa riratsta

RMACION
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del afio vigente. Debe aparecer la

FOTOCOPIA LEGEL
Debo sorvatioy . Enlsonido o oz dodoumenc

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por s IPS aulorizadas, visado o con ol

respectivo correo de confirmacion de Seguridad y Sakud en el Trabajo (SST) de la Direccidn de Gestion!

Gel Talonto Humano. (Vigencia de 3 afos a la fecha de radicacion dol tramite en la Subdireccion de

Contratacion). No s necesario escanear el resuado de examenes de laboratorios, dada la reserva
SsT.

DOCUMENTOS DE LEGALIZACION: Los documentos que se nombran a continuacion

deben ser cargados en la plataforma SECOP Il por la Subdireccion de Contratacién

CONSTANGIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP)

X

7
Contratacisn)

gaco por

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR

ACTADE INICIO

ABORALES (ARL)

NOTAS

1.Firmar los formatos con nombres y apelidos completos.

2. Digializar .NO FOTO, no
3. Verifcar que los documentos estén completos.

v caros.

4. Verificar
5.Si1a profesion ko exige, deben adjuntar a matricuia o
6. verificada por

7. Verificar
5. Difgenciar ol Anexo No. 01 del Estudio Riesgos,

Veeduria,

Mayor de Bogota D.C., dentro de la

UCION "Modsio 161",

o Decreto 1068
senvicios profesionales y do apoyo a a gestion.
10.L

autenticidad,
11.la 1; SECOP Il; TVEC; SISCO; AGILSALUD; entre otras.
12

eferente de la dependencia que requiere la necesidad:

MA. FERNANDA GOMEZ MONTERO

Nombre y firma

I de ANDRES FELIPE CAPERA SANCHEZ

ke

Nombre y firma



André Farah
ANDRÉS FELIPE CAPERA SÁNCHEZ 


